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POUR L’ACCES AU CORPS DES :
SECRÉTAIRES ADMINISTRATIFS
 DE L’EDUCATIONNATIONALE ET DE L’ENSEIGNEMENT SUPÉRIEUR



ACTE DE CANDIDATURE



NOM-PRÉNOM :	  AFFECTATION : 	
CORPS-GRADE : 	
MODALITE D’ACCES AU CORPS ACTUEL : 		Concours	LA	Intégration

Je soussigné(e) présente ma candidature pour une inscription sur la liste d’aptitude pour l’accès au cops des Secrétaires Administratifs de l’Education Nationale et de l’Enseignement Supérieur. J’ai pris connaissance du statut de ce corps et des modalités d’affectation.

Ma nomination éventuelle en catégorie B impliquera un changement de fonctions.
Sauf dans le cadre particulier de la requalification, je m’engage à accepter l’affectation qui me sera attribuée. EN CAS DE REFUS, JE PERDRAI LE BÉNÉFICE DE CETTE PROMOTION.

	Fait à 	Le

	Signature







A RETOURNER AVANT LE : LUNDI 11 MAI 2020


VOTRE PARCOURS DE FORMATION
LES FORMATIONS (PROFESSIONNELLES CIVILES ET MILITAIRES, STAGES, CONGÉS DE FORMATION, ETC.) :
Indiquez systématiquement pour chacune d’entre elles la durée exacte de la formation suivie.

	PERIODE
	DUREE
	ORGANISME DE FORMATION
	SPECIALITE
	INTITULE DE LA FORMATION ET INTITULE DU TITRE EVNTUELLEMENT OBTENU

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
 ( en %) :…..
	
	
	
	

	
DU : ……..
AU :………
QUOTITE
 ( en %) :…..
	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
 ( en %) :…..

	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
 ( en %) :…..

	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
 ( en %) :…..

	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
 ( en %) :…..
	
	
	
	



VOTRE EXPERIENCE PROFESSIONNELLE
VOS SERVICES OU ACTIVITÉS ANTÉRIEURES EN TANT QU’AGENT PUBLIC 
OU DANS LE SECTEUR PRIVÉ :
Présentez dans le tableau ci-dessous tous les emplois que vous avez occupés, en commençant par l’expérience la plus récente.

	PÉRIODE
(En cas de temps partiel, préciser en % la quotité hebdomadaire travaillée)
	DURÉE
	NOM, ACTIVITÉ ET LIEU DE L’ORGANISME
	ACTIVITÉ
(EMPLOI/FONCTION, SERVICE, NIVEAU OU CATÉGORIE A/B/C)
PRECISEZ SI FONCTION EXERCEE EN EDUCATION PRIORITAIRE
	COMPETENCES ACQUISES

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
( en %) :…..

	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
( en %) :…..

	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
( en %) :…..

	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
( en %) :…..

	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
( en %) :…..

	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
( en %) :…..

	
	
	
	

	DU : ……..
AU :………
QUOTITE
( en %) :…..

	
	
	
	




RAPPORT DACTIVITES : Présentez les éléments qui constituent, selon vous, les acquis de votre expérience professionnelle et vos atouts au regard des connaissances, compétences et aptitudes recherchées (1 à 2 pages maximum dactylographiées) :
Vous pourrez en outre joindre ou présenter deux documents, travaux ou actions au maximum réalisées au cours de vos activités qu’il vous paraitrait pertinent de porter à la connaissance du jury

































RAPPORT D’APTITUDE PROFESSIONNELLE ET MANIERE DE SERVIR DU FONCTIONNAIRE :

Appréciation sur le parcours professionnel de l’agent :









Appréciation sur les activités actuelles de l’agent et l’étendue de ses missions et de ses responsabilités :







 
Appréciation de la contribution de l’agent à l’activité du service










Appréciation sur l’aptitude de l’agent : capacités d’adaptation à l’environnement, capacité au dialogue







 (
Visa 
du chef d’établissement ou de service.
Je soussignée                     
……..………….……….
Ayant la qualité de  ………………….……….
Certifie que 
……….
Exerce dans mes services en qualité de  
Gestionnaire des Ressources Humaines + secrétariat
...........
Ordre de classement de l’intéressé(e) 
(exemple : 1/2)
1
 Fait à 
Les Abymes
…………..…………….. 
Signature + cachet : 
Vu et pris connaissance
le  …………...……………….
  
Signature 
de 
l’agent 
 :
 
)


 (
2
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