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	Evalué
	Evaluateur

	Nom :
	Nom :

	Prénom :
	Prénom :

	Affectation :
	Fonction :

	Date de début du CDI :
	

	Ancienneté dans la fonction :
	

	Date de l’entretien :
	


1) Descriptif du poste occupé :
Mission du poste :

Activité

Importance du poste dans la structure :    

2) Valeur professionnelle

· Compétences professionnelles et technicité :
	
	TB*
	B
	My
	AA
	M

	Word
	
	
	
	
	

	Excel
	
	
	
	
	

	Connaissance de l’environnement professionnel

et capacité à s’y situer
	
	
	
	
	

	Maîtrise des applications de gestion à détailler :
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· Expression écrite :

	
	TB
	B
	My
	AA
	M

	Rédaction en autonomie de réponses
	
	
	
	
	

	Rédaction de comptes- rendus de décisions
	
	
	
	
	

	Rédaction de messages
	
	
	
	
	

	Rédaction  de convocations
	
	
	
	
	

	Autre :
	
	
	
	
	


* TB : Très Bien
B : Bien
My : Moyen
AA : à améliorer
M : Mauvais
· Expression orale : (seuls sont comptés les points négatifs pour cet item) (*)
	
	TB
	B
	My
	AA
	M

	Accueil du public
	
	
	
	
	

	Réponse au téléphone
	
	
	
	
	

	Orientation des interlocuteurs
	
	
	
	
	

	Recherche des interlocuteurs
	
	
	
	
	


(*) La partie expression orale étant un pré-requis indispensable au recrutement, seuls les points négatifs sont comptés dans l’évaluation
· Ponctualité assiduité 

	TB
	B
	My
	AA
	M

	
	
	
	
	


* seuls les points négatifs sont comptés dans l’évaluation

· Qualités personnelles et relationnelles
	
	TB
	B
	My
	AA
	M

	Capacité d’organisation
	
	
	
	
	

	Sens des initiatives
	
	
	
	
	

	Aptitude à établir des priorités
	
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe              
(informer et rendre compte)
	
	
	
	
	

	Maîtrise de soi
	
	
	
	
	

	Capacité de travail
	
	
	
	
	

	Capacité  à établir des relations professionnelles
	
	
	
	
	

	Capacité à comprendre l’objectif du service
	
	
	
	
	

	Adaptabilité au changement
	
	
	
	
	


3) Résultats professionnels et bilan de l’année écoulée : 
	TB
	B
	My
	AA
	M

	
	
	
	
	


à commenter :
( règlement des dossiers dans les délais, évènements survenus ayant un impact sur l’activité et adaptation, redressement d’erreurs, amélioration qualitative , baisse de l’activité, fluidité de la gestion,  …….)

4) Perspectives d’évolution professionnelle à court et moyen terme :

Acquis de l’expérience professionnelle :
(mobilité et expérience professionnelle à développer)   
Formations suivies dans l’année :

Formation envisagée à la demande de l’institution

Formation envisagée à la demande de l’intéressé

Préparation aux concours EN ou autres administrations envisagée
5) Objectifs de la période et  plan d’action  pour y parvenir :
Sur 1 an :
Sur 3 ans (si justifié) :
Demande de reconduction de l’affectation dans la fonction :

Appréciation générale : 

Observations de l’agent :
Signature de l’agent                                                               Signature de l’évaluateur

ANNEXE 1
Modalités d’utilisation du compte-rendu évaluation 
Cf : groupe de travail des ANT du 04/03/2010
L’entretien d’évaluation est réalisé par le N+1, supérieur hiérarchique direct.
L’entretien a lieu tous les ans
Pour les items chiffrés, la grille est la suivante : 
	TB
	B
	My
	A A
	M

	2pts
	1 pt 
	0 pt 
	-1 pt 
	2 pts


Conditions d’octroi d’un changement indiciaire :
Avoir recueilli l’avis TF chaque année durant la période de 3 ans nécessaire au réexamen de l’indice.

L’avis TF est réputé acquis pour : (conditions cumulatives)

· 6/8  pour les compétences professionnelles et la technicité

· 6/8  pour  l’expression écrite

· Seuls les points négatifs sont retenus pour l’expression orale 

         et la ponctualité
· 13,5/18 pour les qualités personnelles et relationnelles 

· Soit 27,5/36 au total des points 

· Des perspectives d’évolution et une appréciation générale en conformité avec les appréciations chiffrées

Entre 24 et 27 points, le parcours professionnel peut être examiné et permet à titre exceptionnel de 
remonter l’évaluation chiffrée jusqu’au niveau TF (27,5).


ANNEXE 2



Agent non titulaire administratif en contrat à durée indéterminée

Grille indiciaire de référence

	Durée dans l’indice
	Indice Nouveau majoré



	3 ans
	326

	3 ans
	328

	3 ans
	330

	3 ans
	332

	3 ans
	334

	3 ans
	336

	3 ans
	338

	3 ans
	340


Compte rendu d’entretien d’évaluation 


Agent non titulaire en CDI


Année scolaire : 2019 - 2020











agent non titulaire en CDI

