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	Evalué
	Evaluateur



	Nom
	Nom

	Prénom
	Prénom

	Affectation
	Fonction

	Date de l’entretien


	


1) Descriptif du poste occupé :
2) Valeur professionnelle

· Compétences professionnelles et technicité :
	
	TB*
	B
	My
	AA
	M
	SO

	Word
	
	
	
	
	
	

	Excel
	
	
	
	
	
	

	Connaissance de l’environnement professionnel

et capacité à s’y situer
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise des applications de gestion à détailler :
	
	
	
	
	
	


· Expression écrite :

	
	TB
	B
	My
	AA
	M
	SO

	Rédaction en autonomie de réponses
	
	
	
	
	
	

	Rédaction de comptes- rendus de décisions
	
	
	
	
	
	

	Rédaction de messages
	
	
	
	
	
	

	Rédaction  de convocations
	
	
	
	
	
	

	Autre :
	
	
	
	
	
	


· Expression orale :
	
	TB
	B
	My
	AA
	M
	SO

	Accueil du public
	
	
	
	
	
	

	Réponse au téléphone
	
	
	
	
	
	

	Orientation des interlocuteurs
	
	
	
	
	
	

	Recherche des interlocuteurs
	
	
	
	
	
	


· Ponctualité assiduité
	TB
	B
	My
	AA
	M

	
	
	
	
	


(*)TB : Très Bien    B : Bien
My : Moyen
AA : à améliorer   M : Mauvais    SO : Sans Objet
· Qualités personnelles et relationnelles
	
	TB
	B
	My
	AA
	M
	SO

	Capacité d’organisation
	
	
	
	
	
	

	Sens des initiatives
	
	
	
	
	
	

	Aptitude à établir des priorités
	
	
	
	
	
	

	Capacité à travailler en équipe              

(informer et rendre compte)
	
	
	
	
	
	

	Maîtrise de soi
	
	
	
	
	
	

	Capacité de travail
	
	
	
	
	
	

	Capacité  à établir des relations professionnelles
	
	
	
	
	
	

	Capacité à comprendre l’objectif du service
	
	
	
	
	
	

	Adaptabilité au changement
	
	
	
	
	
	


3) Résultats professionnels sur la mission confiée : 
	TB
	B
	My
	AA
	M

	
	
	
	
	


 Commentaire :

4) Parcours professionnel :
Acquis de l’expérience professionnelle dans la mission :
Formations suivies au cours de la mission :
Formation envisagée à la demande de l’institution
Formation envisagée à la demande de l’intéressé
Concours présentés ces 5 dernières années

Préparation aux concours EN ou autres administrations envisagée
Périodes de renouvellement de contrat demandées (préciser les dates de début et de fin de chaque période) :
Appréciation générale : 

Observations et vœux d’affectation de l’agent :
Signature de l’agent                                                               Signature de l’évaluateur
Compte rendu d’entretien  professionnel d’évaluation


Agent non titulaire en CDD


Année scolaire : 2019-2020











agent non titulaire en CDD

